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SUNUS

Cankiri  Karatekin Universitesi Hukuk Mausavirligi; Universite tazel kisiliginin, baglh
yuksekogretim kurumlari ile birlikte 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi, 2547
sayill Yuksekogretim Kanununda yazili ilke, esas ve hedefler dogrultusunda, yuklendigi kamu hizmetlerini
yerine getirirken, tesis ettigi idari islem ve eylemleriyle hukukun ve mevzuatin 6ngérdugu sinirlar
icerisinde kalmasi yénunden danigma birimi olarak, Universitenin hak ve menfaatlerinin
savunulmasinda ve elde ediimesinde icra birimi olarak faaliyet géstermektedir.

2020 yihinda Hukuk Musavirliginin tayin edilmis misyonuna uygun olarak, idari hiyerarsinin
hukuka Gstunlugu yerine ‘Hukukun Ustunlugi’ ve idari st makamlarin hukuk sinirlari iginde
Ustanltgantn temin ediimesine yonelik faaliyetine devam etmistir. Hukuk Musavirliginin pozisyonu
idarenin igleyisinde edilgen; hukuksal degerlendirmeler hususunda idarenin mutlak buyrugunda degil,
iglemlerin hukuka uygunlugu konusunda etken; hukuksal degerlendirmeler konusunda mevzuatin ve
hukukun genel ilkelerinin buyrugundadir.

Hukuk Muasavirligimizin mali faaliyeti; personel giderleri, ihmal edilebilecek seviyede mal ve
hizmet alimi, Universitenin hak ve menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat
geregi yapilan masraflar ile ilama bagl olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir.

Mal ve hizmet aliminda ciddi gider yapilmamasi, sair édemelerin de mevzuatla belirlenmis agik
sebeplere dayali olmasi kargisinda mali faaliyet yonunden ©n planda bir birim niteligi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte yurttaglarin haklarini aramak konusunda internetin sagladigi
olanaklardan giderek daha fazla yararlanmalari, Avrupa Birligi surecinin mevzuatta, kamuoyunda, yargi
organlarinda yaratti§i hak ve ozgurlukler ydnundeki olumlu ortam, mahkemelerin idare karsisinda
kigiler lehine de§erlendirme yapmaya yatkin olmasi, blrokratik yapinin bu strece ¢ok fazla dahil
edilememesi, yapisal degisime karsin idarenin hizmet ici egitime yeterli &nem vermemesi, personelin
genel olarak bilgi ve inisiyatif sahibi olmamasi, idari iglem ve eylemlerde mevzuatin gizdigi sinirlara
kusursuz riayet edilmesi hususunda hassasiyet gelismemesi gibi nedenlerle gelecekte idarenin
Anayasanin 125. maddesinin son fikrasinda yazili; “Idare, kendi eylem ve iglemlerinden dogan zarari
6demekle yukimladar.” hakmanan islerliginin artacagi, bunun da mali yik doguracagi 6ngérilmektedir.

Bu noktada Hukuk Musavirliginin idari islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun
saglanmasinda salt danisma degil ayni zamanda denetim organi haline getiriimesinin ve idarenin ic
hukuk denetiminin saglanmasinin zorunlu hale geldigi yolundaki tespitin gegerlili§ini korudugu
dusunulmektedir.

Saygilanmla.  27/01/2021

Hukuk Miisaviri



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Hukuk Miisavirligimizin Misyonu;

1- Cankin Karatekin Universitesi tuzel kisiliginin eylem ve islemlerinin  hukuka
uygunlugunun saglanmasi gérevi;

a-) Universitenin genel dizenleyici idari islemlerinin st mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-) Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢éziimtine hukuki
goris bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya gikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlar iginde ¢ézm onerileri sunmak,

2- Cankirn  Karatekin Universitesi tuzel Kisiliginin son tahliide kamunun hak ve
menfaatlerini savunmak gérevi,

a-) Universitenin eylem ve iglemleri nedeniyle Universite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlari 6niinde midafaa etmek,

b-) Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,

Hukuk Miisavirligimizin Vizyonu;

Universitenin tum birimlerinde tesis edilen her turli eylem ve islemin mevzuatin gizdigi sinirlar
icinde, hukukun genel ilkelerine, esitlije ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, gugli hukuki
denetim mekanizmalari teskil ederek, saglamaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yuksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
124 sayill Kanun Hukminde Kararnamenin 26. maddesine gore, Universite Idari Teskilati Hukuk
Musavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim yénetim birimlerinden olugur. Hukuk Musavirliginin
gorevleri; Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak, Universitenin tasarruflarinin yararlukteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gérevleri yerine
getirmek olarak tanimlanmigtir.

Bu baglamda uygulamada gére, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde tebariiz etmektedir;

Hukuk Miisavirligi;

1. Rektorlik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tum konular hakkinda hukuki géris bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagsmazliklara ¢6ztm getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3. Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapiimasinda yardimci olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda dizenlenen ve Rektér ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin
gerektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek,



5. Rektorlikge géris alinmak tzere génderilen kanun, tuzik ve yénetmelik taslaklari hakkinda
hukuki gérus bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her turlu dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde
mahallinde takip etmek,

7. Universite adina intarname, ihbarname duzenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

8. Adli ve idari yargi mercileri, icra mudurlukleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar nezdinde
Rektérlik makamini temsil etmek,

9. Rektériik Makaminca verilen ve mevzuatta éngérilen benzeri gérevieri yapmak.

Hukuk Miisaviri;

1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gérilen her hukuki konuda Rektére
masavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya
yaptirmak,

2. Hukuk Musavirliginin galigmalarini diizenlemek, yénetmek ve denetlemek,

3. Kendisine verilen konularda gerekli gérusleri saptamak ve ilgililere bildirmek, Musavirlik
personelinin verimli bir sekilde galismasini saglamak, gorevlerin tam olarak yapilip yapiimadigini
denetlemek,

4. Avukatlarin galigsmalarini denetlemek.

5. Kendisine havale olunan kanun, tizik, ydnetmelik, genelge ve talimat gibi duzenlemeler ile
ilgili galigmalara katiimak.

6. Hukuk Musaviri kendisine verilen goérev ve yetkileri zamaninda, duzenli ve geregi gibi
yapmak ve yaptirmaktan Rektér ve Genel Sekretere kargi sorumludur.

Avukatlar;

1. Universite leh ve aleyhindeki her gesit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, resim
ve harglara muteallik butiin hukuki iglemleri merkezden, bulunduklari ilden veya yerinden ytratmek,

2, Sartnameler, anlasmalar, vekaletnameler, ihbarnameler, kefaletnameler, s&zlesmeler
duzenlemek veya ilgili daire ve subelerince duizenlenenler hakkinda hukuki mitalaalar hazirlamak,

3. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Universiteye yapilacak
tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

4. Kanun, tuzuk, ydnetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

5. Hukuk Musaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve iglerle
ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Musavirliginden gérus istenilen hususlarda
mutalaa hazirlamak,

6. Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin dizenli bir sekilde dosyalanmasini
saglatmak,

7. Hukuk Musavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara musavirlik
adina katilmak ve hukuki gérus bildirmek,



8. Universite personeli hakkinda dizenlenen ve Rektérlikge ve Genel sekreterlikge havale
olunan sorusturma dosya ve raporlari incelemek ve kanuni kovusturmalara ait iglemleri yapmak.

9. Hukuk Masavirinin bulunmadigdi yer ve zamanlarda, Hukuk Musavirine vekalet etmek.

10. Avukatlar herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan dava
ve icra igleriyle diger konulardaki dosya ve igleri, o giinkii durumunu agikga belirten bir yazi ile Hukuk
Musavirine teslim ederler.

11. Avukatlar bu Yénerge ile kendilerine verilen goérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Hukuk Musaviri ile Genel Sekretere kargl sorumludur.

Yazi igleri Biirosu;

1. Buro iglerinin zamaninda ve duzenli bir sekilde yurtttlmesini saglamak,

2. Her turlt tebligati almak ve alinmasini saglamak,

3. Hukuk Musavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin
yapllmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

4. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapiimasini saglamak,

5. Intiyag duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini
saglamak,

6. Universite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin esas defterine, fihrist defterine,
bilgisayara ve takip foylerine islemek ve arsivienmesini saglamak, defter ve fdylerin dizgin ve ginu
gune tutulmasini temin etmek,

7. lslemi biten dava ve icra dosyalarini esas defterine, fihrist defterine, takip foylerine
islenmesini saglamak,

8. Hukuk Musgaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gérevieri yapmak.

9. Hukuk Musavirligine gelen her turlu evraki teslim almak, kaydini yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek Hukuk Musavirine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgiliye vermek,

10. Giden evrakin kaydini yapmak, gelen defterindeki kaydini kapatarak génderiimesini
saglamak,

11. Gelen ve giden yazigmalar igin dosya planina gére dosya tutmak,

12. Her ayin ilk haftasinda, gelen evrak defterinde kaydi kapatilmayan evrakin listesini
hazirlamak.

13. Hukuk Musaviri ve Avukatlarin talimati ile dava ve icra dosyalarini kontrol etmek,
sonucunu Avukata bildirmek.

14. Hukuk Musaviri ve Avukatlarin talimati Gzerine ara kararlari geregini ve icra islemlerini
yapmak, gerekli masraflari makbuz kargiliinda yatirmak ve sonucundan bilgi vermek,

15. Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

16. Yazilari genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve duzgin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagilimini saglamak,

17. Yazi Isgleri Burosu galiganlari kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Avukatlara ve Hukuk Musavirine karg! sorumludur.



C- idareye lligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Hukuk Musavirligi biriminin mustakil hizmet binasi bulunmamaktadir. Cankiri Karatekin
Universitesi Hukuk Musavirligi Rektorlikk binasinin 2. katinda; 227 no'lu odada faaliyet géstermektedir.
Odalarin fiziksel yapisi yeterlidir. Arag-Gereg durumu; 5 bilgisayar, 5 yazicl, 5 telefon, 1 fotokopi makinasi,
1 tarayici .

2- Orgiit Yapisi

Hukuk Musavirligi yeteri kadar avukat, dava ve icra takip memuru ile faaliyet yurutmektedir.

Hukuk Musaviri

Mehmet
CAKMAK

Avukat Avukat

Sedat
GULBEYAZ

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Musavirligimiz goérevini yurtturken mevzuata, yargi kararlarina ve hukuki makalelere
internet Gzerinden ulagmakta, ayrica kitapliinda bulunan hukuk kaynaklarindan istifade etmektedir.
Icra takip dosyalarinin takibi igin internet destekli “lcra Takip Programi” ve “Mevzuat ve Ictihat
Programi” kullaniimaktadir.



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach
(adet)

Arastirma Amacgh
(adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bogaltma
cihazi




4- insan Kaynaklari

Adi-Soyadi

Gorevi

Ozgegmis

Ali EREN

Hukuk
Musauviri-
Avukat

16/01/1972 Cankiri dogumludur. llk ve Orta &grenimini Cankiri'da tamamladi. Lise
6grenimini Ankara Adalet Meslek lisesinde tamamladi.1995 yilinda Ankara Universitesi
Hukuk Fakdltesinden mezun oldu. 1996 yilindan 2009 yilina kadar esi Avukat Murtvvet
EREN ile birlikte Eren Hukuk Blirosu ¢atisi altinda serbest ¢aligti. 01/06/2009 tarihinden
bu yana Avukatlk ve Hukuk Musavirligi vazifeleri ile Universitemizdeki gérevini
yurttmektedir. Evli ve 2 gocuk babasidir.

llknur
CEYLAN

Avukat

27/05/1970 Manisa dogumludur. llkégrenim, Ortadgrenim ve liseyi Gankir’'da tamamladi.
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesini 2000 yilinda bitirdi.1990 yilindan 2001 yilina
kadar Maliye Bakanh§i BAHUM Genel Mudurligine bagl olarak Cankiri
Defterdariginda ¢aligti. 2002 yilindan itibaren Serbest Avukatlik gérevini yapti.
04/10/2010 yilindan itibaren Karatekin Universitesi Hukuk Musavirliginde Avukat olarak
gorev yapmaktadir. Bekar.

Mehmet
CAKMAK

Avukat

18/01/1993 Kitahya/Simav dogumludur. llkégretim ve Ortadgretim Saphane Ilkégretim
okulunda, Liseyi Simav Anadolu Ogretmen Lisesinde tamamladi. Erciyes Universitesi
Hukuk Fakiiltesinden 2015 yilinda mezun oldu. 2018 yilinda Cankiri Karatekin
Universitesine Avukat olarak atandi. 14/05/2018 tarihinden itibaren halen Hukuk
Musavirliginde Avukat olarak gérev yapmaktadir. Bekar.

Sqdat
GULBEYAZ

Bilgisayar
Isletmeni

09/06/1988 Kastamonu/Tosya dogumludur. Ik ve Orta Ogrenimini Tosya'da tamamladi.
2007 yilinda Bozok Universitesi Meslek Yilksekokulu Muhasebe Programindan mezun
oldu. 2012 yilinda Anadolu Universitesi lktisat Bélimiinden mezun oldu. 26/07/2011
yilinda Universitemizdeki gérevine baglamistir. Evli ve 1 gocuk babasidir.

Ceyhun
YAMAN

Bilgisayar
Isletmeni

05/07/1989 Cankiri/Yaprakl dogumludur. llkégretim, Ortaégrenim ve Liseyi Cankir’da
tamamladi.2012 yilinda Uzman Gavus olarak Edime’'de gérev yapti 2015 sozlesmesini
uzatmadi ve 23/06/2015 yilinda Universitemizdeki gérevine baglamistir. Evli ve 2 gocuk
babasidir.

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 3 0 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM 5 1 6




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4
Yiizde %20 %80

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 1 2 2
Yiizde %20 %40 %40

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50yas | 51-iizeri

Kisi Sayisi 1 2 2

Yiizde %20 %40 %40

5- Sunulan Hizmetler
Hukuk Musavirligi Gniversite tuzel kisiligine yetki, goérev ve sorumluluklari dahilinde kalan
hususlarda hukuk hizmeti sunmaktadir.

6- Yonetim ve ig Kontrol Sistemi
Hukuk Mausavirligi, Hukuk Musaviri tarafindan yénetiimektedir. ¢ kontrol yéninden Genel
Sekreterlik ve Rektérltik denetimi altindadir.

D- Diger Hususlar

Idareler bunyesindeki hukuk birimlerinin idarelerin hukuka uygunlugunun saglanmasinda ve bu
sekilde Hukuk Devleti ilkesinin gergeklestirimesinde etkinliklerinin arttirilabilmesi icin blnyesinde
faaliyet gosterdikleri kurum disinda 6zerk bir kuruma bagh olarak teskilatlanmalarinin kamu yarar ve
kamu hizmeti gereklerine uygun dusecegi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi ilkesi ile de

uyumlu olacagdi mitalaa edilmektedir.
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ll- AMAG ve HEDEFLER

A- Hukuk Miisavirliginin Amag ve Hedefleri

Cankiri Karatekin Universitesinin her turli eylem ve igleminin hukuka uygunlugunun
saflanmasi, derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde universitenin hak ve
menfaatlerinin optimum diizeyde savunulmasidir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin her turlt idari isleminde standart prosedurlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
kurumsallik ve surat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda tst diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun,
kamu gérevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin 6nlenmesi éncelikli hedeflerimizdir.

C- Diger Hususlar

Amag ve hedeflere ulagiimasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dis destek saglanmasi da her
durumda zorunluluktur. Yasal duzeyde Hukuk Musavirliklerinin yapisinda degisiklik yaratimasi igin
kamuoyu olugturulmasi, kurum avukatlarinin hali hazirda alt duzeyde korunan maddi ve manevi
yararlarinin olmasi gereken duzeye ¢ikariimasi kisa vadeli hedeflerimizle baglantili uzun vadeli ve

paralel hedeflerimizdir.

Ill- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Hukuk Misavirligi Odenek Bilgileri

BUTGE TERTIBI ODENEK HARCAMA (AVANS |BLOKE |SbLLANIEABILIR

38.77.09.12-01.3.9.00-2-01.1 425.889,57| 42588957 0[138.713.22 0
38.77.09.12-013.9.00-2-02.1 6339505| 6339505 0| 19.79421 0
38.77.09.12-01.3.9.00-2-03 2 4,100.00 0 0| 424484 4.100,00
38.77.09.12-01.3.9.00-2-03.3 5.000,00 488,99 0 898,01 4.511,01
38.77.09.12-01.3.9.00-2-03 4 48.500,00|  22.364,58 0[116.587,82 2613542
38.77.09.12-01.3.9.00-2-03.5 1200,00 0 0 0 2.000,00
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1- Performans Sonuglan Tablosu

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESIi HUKUK MUSAVIRLiIGi DAVA DOSYALARI

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | TOPLAM
ACILAN DAVA 6 9 10 8 9 7 4 30 30 | 42 61 42
Ogrenci Konulu| 2 1 - - 1 1 1 2 4 0 3 4
Akademik Personel | 3 5 6 7 2 1 1 19 14 30 23 13
idari Personel | 1 3 4 1 6 5 2 9 12 | 12| 35| 25
Diger Konulu - - - - - - - - - - - -
DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 1 0 5 6 21 37 | 40
Ogrenci Konulu| - - - - - - - 0 0 0 0 3
Akademik Personel - - - - - - - 1 3 18 | 17 13
idari Personel | - , . 5 - 1 - 4 3 3120 | 24
Diger Konulu - - - - - - - - - - -
SONA EREN 6 9 10 8 9 6 4 25 24 | 21 24 2
Lehe SonaEren| 4 6 7 5 3 1 - 14 9 14 13 2
Aleyhe Sona Eren 2 3 3 3 6 5 4 1 15 7 1" 0

Devren Sona Eren

* Disiplin ve ceza sorusturmalar dosyalari gizlilik nedeniyle faaliyet raporunda yer almamaktadir. **
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4- ICRA DOSYALARININ TOPLU DURUMU

Toplam Kayith Icra Dosyasi 31

Toplam Sona Eren Icra Dosyasi 24

Toplam Devredilen Icra Dosyasi** -

Toplam Devam Eden Icra Dosyasi 7

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. maddesinde yer
alan, “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bélumunde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hukmu uyarinca degerlendirme
yapilamamistir.

5- Diger Hususlar

2021 yilinda, var olan idari personelimizin iglerimizin yogunlasmasi ve hizli buyime nedenleriyle

personel yetersizliginden kaynaklanan sikintilar beklenmektedir.

. IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Tarkiye Cumhuriyeti'nin Anayasanin 2. maddesinde yazili oldugu tzere bir Hukuk Devleti olmasi,
Hukukun Ustanlaga ilkesinin en azindan teorik olarak genel kabul gértyor olmasi, Hukuk Musavirliginde
gorevli personelin 6zel ve teknik bilgiye sahip olmalari nedeniyle, kurum iginde yeniden egitiimelerine gerek
bulunmamasi Hukuk Musgavirliginin tsttn yoénleridir.

B. Zayifliklar

Hukuk birimlerinin tegkilat yapisinda kurumun en st amirine bagli olmalari nedeniyle idari ézerk bir
yapisinin olmamasi, Hukuk Musavirligine i¢ denetim anlaminda gérev ve sorumluluk ytiklenmemis olmasi, dava
konusu edilen idari iglemlerin tesis strecinde katiimi ve denetimi bulunmamasi, mevzuatin hizla yenilenmesi,
¢ok karigik olmasi, personel dairesinin hizmet ici egitim yapmakta yeterli oimamasi, gérevlilerin asgari hukuk
bilgisine sahip olmamalari gibi nedenlerle idari yénetici ve gérevlilerin bir kisminin mevzuatin gizdigi usul ve
prosedirlere uymak konusunda ¢ok istekli olmamalari, idari iglemlerin gogunlukla kusurlu olmasi Hukuk
Musavirligi digindan kaynaklanan zayifliklar olarak algilanmaktadir. Bunun yaninda yarginin savunma ayagini
olugturan kurum avukatlarinin yargi mensuplari ile aralarindaki maas ugurumunun giderilmesi hakkaniyetin
geregidir. Bu anlamdaki maddi yetersizlikler zayif yon olarak ele alinmalidir.

C. Degerlendirme

faaliyet gosterdikleri idarelerden érgut yapisi olarak ayrilarak, Merkezi idare bunyesinde kurulacak ézerk bir
kurum/kurula bagli olarak faaliyet géstermelerinin saglanmasi, gérev, yetki ve sorumluluklarin genisletiimesi
ve idari iglem ve eylemlerin yarg! éncesi i¢ denetiminin saglanmasinda etkin rol verilmesi gereklidir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Her gegen yil gerek dava gerekse icra dosyalarinin sayisi artmakta, bir yandan da birime havale
edilen ve gorus istenen konu sayisi nitelik ve nicelik olarak yukselis goéstermektedir. Ayrica kayitlara
yansimayan resmi kanallar diginda Universite birimlerinin sézli gérus ve bilgi taleplerinin de kargilanmasi

nedeniyle is yukunde yogunluk meydana gelmektedir.

Hukuk Musavirliginin daha etkin hale getiriimesi yéntunden personel sayisinda artis yapiimasi,
uzman eleman temini yoluna gidilmesi ve Hukuk Musavirliginin kurum personeline yurattukleri hizmetlerin
dayanagini olugturan mevzuat Uzerinde hizmet i¢i egitim vermesi igin uygun sartlarin yaratiimasi uygun

olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 27.01.2021

S

""'\) -
Ali EREN
Hukuk Miisaviri

Not:

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 y1] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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